
台北大學-萊爾富數位商務儲備主管培訓計畫 

    萊爾富秉持創新服務精神，多次成功導入創新產品服務，不僅開闢藍海

市場，同時帶來更貼近顧客的新服務。如 2017 年領先同業開發雲端超商 APP，

開啟便利商店整買零取、跨店兌換創新模式；2018 年，開放線下門市全卡支

付服務以及推出萊爾富首款行動支付錢包-Hi Pay，再度開啟全新的商業模

式。 

    萊爾富希望透過儲備培訓計畫讓即將畢業的學生提前接觸、熟悉新零售

產業經營實務運作，讓大四學生能夠獲得更多元的學習和發展，達到「畢業

即就業」，成為本公司之儲備主管。 

 

 

萊爾富數位商務儲備主管培訓計畫流程 

 



培訓內容 

1. 培訓對象:台北大學應屆大四學生 

2. 培訓內容: 

1、 針對新零售 O2O、電子商務領域專案推動。  

2、 連鎖零售產業數位金流服務、專案開發與營運規劃 。 

3、 結合現金及多元支付工具、會員點數、紅利兌換等數位金融工具，規劃行銷

活動、執行與效益分析 。  

3. 工作性質：儲備主管實習生 

(註:實習結束接受評核，續任後可累積年資並納入儲備主管資料庫) 

4. 招募人數：數名 

5. 培訓地點：台北市內湖區瑞光路 502 號 3 樓(總公司) 

培訓薪資、福利 

1. 工作待遇：時薪 160 元/時(註：一週至少 3 天，以月薪給付) 

2. 享勞健保及公司團保 

3. 員工聚餐、員工社團 

 

 

 

 

聯絡人：謝小姐 業務經理 (02)8978-9898 #225 

申請者請將履歷寄至:025004@ms1.hilife.com.tw 

 


